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Welcher Job passt zu dir?
Deine Checkliste fur den nachsten beruflichen Schritt

Du mochtest einen neuen Job, weiBt aber noch nicht genau, welche Stelle wirklich zu dir
passt? Mit dieser Checkliste kannst du dir in wenigen Minuten einen Uberblick
verschaffen: Was kannst du? Wie méchtest du arbeiten? Und was ist dir bei deinem
nachsten Job besonders wichtig?

Nimm dir kurz Zeit und kreuze an, was auf dich zutrifft.

1. Was bringst du mit?

Nicht nur Ausbildung und Berufsbezeichnung zahlen. Auch praktische Erfahrung und
Kenntnisse kdnnen fur deinen nachsten Job wichtig sein.

In welchen Bereichen hast du bereits gearbeitet?

Ll Lager

[J Logistik

U Produktion

1 Spedition & Transport

1 Verpackung

1 Montage

[JMaschinenbedienung

I Noch keine Erfahrung / Quereinstieg
UJ Anderer Bereich:

Welche Kenntnisse oder Qualifikationen bringst du mit?

1 Staplerschein
U Fuhrerschein
[ Ausbildung im Lager-/Logistikbereich

U Erfahrung im Kommissionieren

U Erfahrung mit Maschinen

O Erfahrung in der Produktion

I Erfahrung mit Warenannahme / Versand
1 Sonstige Qualifikation:
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Das kann ich besonders gut:

2. Wie mochtest du arbeiten?
Ein Job muss auch zu deinem Alltag passen.
Welcher Umfang kommt fiir dich infrage?

I Vollzeit
O Teilzeit
[1Beides moglich

Welche Arbeitszeiten passen zu dir?

1 Tagschicht

U Frihschicht

I Spatschicht

I Nachtschicht
[IWechselschicht
U Ich bin flexibel

Wann konntest du starten?

[0 Sofort

U Innerhalb der ndchsten Wochen
[0 Nach meiner Kindigungsfrist

O Ab:
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3. Was ist dir bei deinem nachsten Job wichtig?
Wabhle die Punkte aus, die fiir dich besonders wichtig sind:

U Kurzer Arbeitsweg

] Gute Erreichbarkeit

] Passende Arbeitszeiten

LI Verdienst

[ Sicherer Arbeitsplatz

I Langfristige Perspektive

I Schneller Einstieg

U Entwicklungsmoglichkeiten

1 Weiterbildung

1 Personlicher Ansprechpartner
[J Gutes Arbeitsumfeld

1 Abwechslungsreiche Aufgaben

Meine drei wichtigsten Punkte:

1.
2.
3.

Das finde ich wichtig, weil der Bewerber dadurch wirklich priorisieren muss — und nicht
einfach Uberall ein Hakchen setzt.

4. Welche Tatigkeit konnte zu dir passen?
Lager & Logistik

Interessant fur dich, wenn du gerne praktisch arbeitest, Waren bewegst,
kommissionierst oder den Uberblick iiber Lagerablaufe behaltst.

O Lagerhelfer

I Kommissionierer
1 Staplerfahrer

U Fachkraft fur Lagerlogistik
I Weitere Tatigkeit:
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Produktion

Interessant fur dich, wenn du gerne praktisch arbeitest und beispielsweise
Produktionsablaufe, Maschinen, Montage oder Verpackung spannend findest.

[ Produktionsmitarbeiter
1 Maschinenbediener

1 Montage

I Verpackung

LI Weitere Tatigkeit:

Noch nicht sicher?
I lch weiB noch nicht genau, welche Tatigkeit zu mir passt.

Das ist kein Problem. Pers’One kann gemeinsam mit dir schauen, welche Stellen zu
deinen Erfahrungen, Kenntnissen und Vorstellungen passen.

5. Was mochtest du als Nachstes erreichen?
Was soll dein nachster Job fur dich verandern?

LI Moglichst schnell einen neuen Job finden

U Berufserfahrung sammeln

I Mich beruflich neu orientieren

[1Als Quereinsteiger neu starten

[ Eine langfristige Stelle finden

1 Mich beruflich weiterentwickeln

1 Neue Qualifikationen erwerben

1 Erst einmal herausfinden, welche Mdglichkeiten ich habe

Mein personliches Ziel:
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Dein personlicher Job-Check
Jetzt hast du die wichtigsten Punkte flr deine Jobsuche zusammen:

Das bringe ich mit:

So mochte ich arbeiten:

Das ist mir besonders wichtig:
Diese Tatigkeit interessiert mich:
Das moéchte ich erreichen:

Und jetzt?

Du musst nicht selbst herausfinden, welche offene Stelle zu diesen Vorstellungen passt.

Pers’One schaut gemeinsam mit dir, welche Jobs zu deinem Profil und deinen
Wiinschen passen kdnnten.

Kein Bewerbungszwang: Du kannst die Checkliste auch einfach flr deine personliche
Jobsuche nutzen.
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lhr personlicher
Ansprechpartner bei Pers’One

Sie mochten lhren Personalbedarf, lhre Jobsuche oder ein anderes
Anliegen direkt besprechen?

Vincent Lauer steht Ihnen persdnlich fur Ihre Fragen zur Verfugung.

E-Mail: info@pers-one-management.de
Tel.: +49 (0) 176 604 24 670
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